BILANCIO PREVENTIVO ANNO 2025
RELAZIONE DEL TESORIERE

I Bilancio di previsione anno 2025 ¢ stato redatto in applicazione del regolamento di
amministrazione e contabilita dell’Ente.

Nel capitolo relativo alle Entrate correnti, vengono riportate le quote a carico degli iscritti in
relazione al numero degli iscritti stessi per un totale € 169.725,00; vengono altresi considerate le
quote provenienti dai nuovi iscritti stimandole in € 4.800,00 coerentemente con gli anni passati,
nonché una quota di recupero crediti relativo a quote di anni pregressi per € 50.340,00, per un totale
di Entrate contributive pari ad € 224.865

Questa rappresenta la voce principale delle Entrate su cui si fonda I’intera gestione dell’Ente e viene
considerata al lordo delle quote spettanti alla Federazione Nazionale i cui importi vengono riportati
nel preventivo delle uscite.

Le ulteriori Entrate vengono programmate per partecipazione a corsi/convegni organizzati dall’ente,
per € 1.000,00, eventuali interessi attivi da conti correnti per € 200,00 e ricezione di contributi da
parte di enti nazionali (Enpapi/Fnopi) per € 1.500,00 e contributi relativi alla Digitalizzazione
nella PA per € 14.000,00.

Non vengono previste Entrate in conto capitale, mentre per quanto attiene alle Entrate per partite di
giro, non avendo rilievo economico, esse riferiscono circa le trattenute previdenziali/fiscali a carico
di personale dipendente o compensi professionali.

Per quanto concerne le Uscite correnti si evidenzia quanto di seguito:

Uscite per gli organi dell’Ente — Questa voce preventiva i costi relativi allo svolgimento dell’attivita
istituzionale del Consiglio Direttivo e del Collegio dei Revisori, comprensivo di contributi
assistenziali ed eventuali rimborsi spesa e comprende anche i compensi relativi ai partecipanti alla
Commissione Albo nominata, nel rispetto della normativa vigente, nelle ultime elezioni. La voce
espone un totale pari a € 30.350,00 quale competenza 2025 comprensiva sia di compensi che di
oneri previdenziali aggiuntivi e di € 55.690,00 quale importo di cassa poiché nel corso del 2025
verranno liquidate e pagate anche le indennita e gettoni relativi all’anno 2024.

Uscite per il personale in attivita di servizio — Questa voce sebbene in linea con ’anno passato,
espone oltre che le sostanze previste per la copertura delle spese relative al dipendente assunto
direttamente dall’ente anche la previsione delle risorse in € 5.000,00, destinate ad alimentare il
fondo risorse decentrate istituito con la contrattazione integrativa per il triennio 2023/2025

Uscite per 1’acquisto di beni di consumo e servizi - Questa voce, risulta in linea con le spese
sostenute negli anni precedenti. Essa comprende altresi la copertura per 1’acquisto di materiali e
servizi dedicati al funzionamento dell’Ente ¢ al perseguimento dei propri fini istituzionali

Uscite per funzionamento uffici — La voce comprende i costi da sostenere per i locali sede
dell’Ordine (Affitti, condomini, utenze....) e per i servizi bancari, ed ammonta ad € 30.700,00 in
linea con gli esercizi precedenti

Uscite per prestazioni istituzionali- Questa voce rappresenta il cardine del ns Bilancio poiché
riferisce alla copertura finanziaria di tutte le attivita istituzionali a favore degli iscritti nonché delle
iniziative di promozione dell’immagine dell’Ente. Viene inoltre riportate la quota parte spettante
alla Federazione in relazione agli iscritti.

Per quanto attiene agli oneri finanziari e tributari essi riferiscono su eventuali commissioni/interessi
finanziari che potrebbero scaturire da rapporto bancario e sul carico fiscale relativo all’Irap.

I1 fondo spese impreviste viene fissato in € 5.000,00

Il fondo TFR riferisce sugli accantonamenti relativi al rapporto di lavoro con i dipendenti ancora in
forza e gli accantonamenti di prossima liquidazione inerenti il personale cessato.

Le Uscite in conto capitale vengono previste per totali € 2.000,00 per far fronte all’eventualita di
sostituire o ripristinare beni durevoli



Le Uscite per partite di giro, cosi come le entrate non hanno rilievo economico e sono riferite a
trattenute previdenziali/fiscali a carico di personale dipendente o compensi professionali.

Infine, come gia riportato in precedenza, si evidenzia che 1’organico dell’Ente viene rappresentato
in un unico dipendente a tempo pieno ed indeterminato.

Si rimanda il Bilancio preventivo in esame al Consiglio direttivo, per 1’approvazione, rimanendo a
disposizione per ogni chiarimento in merito.

Pescara, 26/11/2024

Elisa Di Tullio
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